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El Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico Para el Desarrollo ISPADE:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularéd la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo Art. 352 que: “El
sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no

tendran fines de lucro”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su Art. 355 que: “El Estado
reconocerda a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 6, literal ¢ de la Ley Organica de la Educacion Superior (LOES) determina: “Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes (....) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccidon investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningtn otro tipo;(...)”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de la Educacion Superior (LOES) determina: “Son
deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: (...) a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacioén de acuerdo a
las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; ¢) Promover los derechos
consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de
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formacioén y capacitacion para una constante actualizacién de la catedra y consecucion del
principio de calidad; e) Someterse peridodicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir
con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion
superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 215 del Reglamento de Carrera y escalafon del personal académico dispone que:
“la evaluacion integral del desempefio se aplicara al personal académico de las Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos. Esta
evaluacion abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y/o
gestion académica”;

Que, el articulo 216 del Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico dispone que:
“los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral del desempefio del personal
académico deben ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion en cada
institucion de educacidén superior, asegurando el cumplimiento de los criterios de calidad,
pertinencia y transparencia”;

Que, el Articulo 50 del estatuto de Ispade menciona que: “Los docentes seran seleccionados de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Seleccion de Docentes, mismo que
estara en concordancia a lo sefialado en el Reglamento de Carrera y escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y el
Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SELECCION DE PROFESORES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PARA EL DESARROLLO ISPADE

TITULO I: GENERALIDADES y PROCESO

, CAPITULO1
Ambito, Objeto y Definicion

Articulo 1.- Ambito. Este reglamento es aplicable a la convocatoria, seleccion y contratacion del
personal docente que formara parte del Instituto Superior Tecnoldgico Para el Desarrollo
ISPADE, abarcando todos los procedimientos necesarios para la recepcion de postulaciones,



evaluacion de perfiles, realizacion de entrevistas y clases demostrativas, asi como la asignacion
de vacantes conforme a las necesidades del Instituto para cada periodo académico.

Articulo 2. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto regular el proceso de seleccion de
profesores en el Instituto Superior Tecnoldgico Para el Desarrollo ISPADE, estableciendo las
bases y procedimientos necesarios para garantizar una contratacion equitativa, objetiva y
transparente de los candidatos, en funcidon de su formacioén académica, experiencia profesional y
competencias pedagdgicas, con el fin de fortalecer la calidad educativa del Instituto.

Articulo 3.- Fines. Son objetivos de la seleccion:

1. Establecer un sistema claro y objetivo para la seleccion de profesores, a través de
convocatorias publicas y una evaluacion rigurosa que permita asegurar que los candidatos
cumplen con los requisitos establecidos.

2. Verificar que los postulantes cuenten con la formacidn y conocimientos actualizados en el
area de su especialidad, asi como experiencia profesional relevante que respalde su
capacidad docente.

3. Priorizar a los candidatos con un alto desempefio en las clases demostrativas y
entrevistas, asegurando que tengan la capacidad pedagogica y el dominio del contenido
necesario para ofrecer una educacion de calidad.

4. Realizar una evaluacion precisa de las vacantes y necesidades docentes en cada periodo
académico, garantizando que el personal seleccionado se ajuste a los requerimientos
especificos de las areas y asignaturas.

5. Identificar a los candidatos con mayores potenciales para el fortalecimiento de sus
competencias pedagogicas y académicas, mediante un proceso de seleccion que incluya
clases demostrativas.

6. Simplificar y estructurar el proceso de seleccion en fases claras (preseleccion, clase
demostrativa/entrevista, y aprobacion final) para garantizar la idoneidad de los profesores
seleccionados, mejorando la calidad en la ensefianza impartida.

CAPITULO IT
Proceso de seleccion

Articulo 4.- La convocatoria para la seleccion de profesores se realizara a través de los canales
digitales del Instituto, especificamente en el sitio web oficial de ISPADE, donde se habilitarad un
espacio especifico para la aplicacion a cargos docentes.

En cada periodo académico se abrird la convocatoria para recepcion de hojas de vida para su
respectiva clasificacion de acuerdo al area de conocimiento y experticia. Los rangos de apertura
seran especificados de acuerdo a las necesidades.




Articulo 5.- Las areas académicas del Instituto solicitardn al 4rea de comunicacion la
publicacion de las convocatorias en las redes sociales institucionales, detallando el perfil
especifico requerido para cada vacante en las diferentes carreras y asignaturas.

Articulo 6.- La autoridad competente (Vicerrectorado), junto con la coordinacion académica
correspondiente, seran los responsables de analizar los perfiles de los candidatos que apliquen a
las convocatorias. Se evaluaran los perfiles en base a los requisitos establecidos en la
convocatoria, priorizando aquellos que mejor cumplan con los criterios de seleccion.

Articulo 7.- Los candidatos preseleccionados seran convocados a entrevistas y clases
demostrativas, las cuales seran programadas por el Vicerrectorado en coordinacion con el area
académica correspondiente. Las clases demostrativas servirdn para evaluar las competencias
pedagdgicas y el dominio del contenido por parte de los candidatos.

Articulo 8.- El proceso de seleccion de profesores validara los siguientes requisitos por parte de
los postulantes:

a. Correspondencia en la formacion académica y conocimiento actualizado con el area en el
cual se va a desempenar, y/o

b. Experiencia profesional que valide el conocimiento practico en el area en el que se
vinculard el profesor, y/o

c. Evidencia de la trayectoria profesional, no menor a tres afios, que valide el conocimiento
en el area de ensefanza.

Articulo 9.- A la finalizacion de cada periodo académico, las dreas académicas revisaran las
asignaturas que requieren vacantes, el plan de carrera vigente en cada una de las carreras y las
necesidades, en términos de plazas docentes, que el Instituto necesitaria.

Articulo 10.- El proceso de seleccion profesores para el Instituto se llevard a cabo en tres fases:
preseleccion, presentacion de clase demostrativa y/o entrevista y, finalmente, aprobacion del
postulante por parte del Comité Académico.

Articulo 11.- En este sentido, el Vicerrectorado, a través de las respectivas areas académicas,
cumplira con la primera fase: preseleccion de los postulantes.

Articulo 12.- Una vez que se haya preseleccionado a los postulantes de las asignaturas, las areas
académicas dardn inicio a la segunda fase: planificacion de clase demostrativa y/o entrevista. Es
decir, espacio en el que el/la postulante pone en evidencia la correspondencia de sus
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conocimientos, formacion académica y/o experiencia profesional el area de conocimiento al cual
aplica.

Articulo 13.- El postulante debera conocer las caracteristicas y requisitos de la clase
demostrativa y/o entrevista, mismos que se detallan a continuacion:

a. Asignatura: nombre de la asignatura a la cual aplicaria la clase demostrativa.

b. Tema: se asignard un tema de la asignatura correspondiente para que el profesor
desarrolle en este ejercicio.

c. Duracion: 30 minutos.
Aula: se debera comunicar el aula en el que se llevara a cabo este proceso.

e. Recursos e insumos: el postulante debe tener conocimiento de qué recursos pedagogicos
estaran disponibles durante la ejecucion de la clase demostrativa.

Articulo 14.- La clase demostrativa o entrevista se desarrollard en un aula del Instituto y debera
estar presente al menos el Coordinador de Carrera o Area a la que aplica el postulante. Se podra
invitar a la clase demostrativa o entrevista a uno o dos miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15.- Se garantizard que los asistentes a la clase demostrativa y/o entrevista tengan
correspondencia con el drea de conocimiento de la asignatura y tema tratado.

Articulo 16.- La calificacion de la clase demostrativa y/o entrevista se la realizara sobre 20
puntos y se utilizard una ribrica de evaluacion acorde a la naturaleza de carrera y asignatura.

Articulo 17.- Se procedera a la calificacion de los candidatos, teniendo en cuenta los siguientes
elementos de evaluacion:

a. Afos de experiencia como profesor.

b. Afos de experiencia en el campo profesional acorde a la carrera a la que se aplica.

c. Numero de publicaciones e investigaciones realizadas.

d. Titulos profesionales, debidamente registrados en la Senescyt.

Articulo 18.- El candidato con mayor puntaje en la evaluacion sera convocado para una
entrevista final. Si se llega a un acuerdo, se procedera a su contratacion para cubrir la vacante.

Articulo 19.- Se notifica al postulante, a través del Vicerrectorado, sobre el resultado de la clase
demostrativa y/o entrevista. Es decir, si continla o no en el proceso de seleccion de profesor. En
caso de continuar, se notifica también la asignacion del postulante en el reglamento interno de
carrera y escalafon del profesor para la respectiva aceptacion por parte del candidato.
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Articulo 20.- Si el postulante acepta la propuesta, concluye el proceso de seleccion de profesor
con la asignacion materias, horas académicas a su cargo para el periodo académico de acuerdo a
los limites que establecen los reglamentos de las entidades de control de la educacion superior,
ingreso en el sistema académico y firma de contrato para que forme parte de la planta docente

del Instituto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Este reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDA.- Cualquier situacién no contemplada en este reglamento sera resuelta por el Organo

Colegiado Superior, en linea con la autonomfa responsable del Instituto.
DISPOSICIONES FINALES

Certifico que el presente Reglamento de Seleccion de Profesores, fue aprobado por el Organo
Colegiado Superior, mediante Resolucién OCS-2024-004, en la ciudad de Quito, DM, a los 26

Ispade

Rectorado

dias del mes de enero de 2024.
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